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Doet u dit keer ook weer mee met de pauzepuzzel? Pak deze  
woordzoeker erbij als u even pauze heeft. Langdurig gezond en vitaal aan het 
werk blijven gaat niet vanzelf. Daar moet u wel iets voor doen. Daarom geven 
we 8 Sport en Fit cadeaubonnen weg van elk ¤ 25,-. Hiermee kunt u zelf een 
sportartikel bij de beste sportwinkels uitzoeken. Denk aan: sportkleding, sport-
schoenen, bidons, tennisballen, hartslagmeters en nog veel meer. U kunt deze 
bon bij diverse (online) sportzaken inleveren.
 
Deze woordzoeker werkt als volgt: zoek de woorden en streep ze weg. De woorden 
kunnen horizontaal, verticaal en diagonaal staan. Van links naar rechts, maar ook 
van rechts naar links. Letters kunnen meerdere keren gebruikt worden. De 
overgebleven letters vormen een woord. Dit is de uitkomst van de puzzel.  
U kunt uw antwoord insturen tot en met 30 juni 2020. Stuur uw oplossing naar 
info@sfmobiliteit.nl onder vermelding van ‘Pauzepuzzel’. Vergeet niet uw adres  
te vermelden in de e-mail. Of reageer per post: Sociaal Fonds Mobiliteit,  
Postbus 154, 4100 AD Culemborg.

Winnaars
De oplossing van de vorige pauzepuzzel was: sterk aan het stuur. We feliciteren de 
volgende winnaars met hun boek ‘Taxipraat’: mevrouw R. van Parreren uit Purme-
rend, mevrouw S. Bouwmeester uit Hardinxveld-Giessendam, de heer K. Moonen uit 
Britsum, mevrouw S. Seroo uit Simpelveld en de heer R. Reeker uit Landsmeer.

Doe mee aan deze pauzepuzzel,  
en win een Sport en Fit cadeaubon 

Hier de woorden:
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Hoewel er nog maar van een 
tiental bedrijven de resultaten 
bekend zijn blijkt dat er weinig 
overtredingen worden gemaakt. 
Dat was ook verwacht. Immers, 
er zijn veel parttime chauffeurs 
actief in onze branche.  
 
De overtredingen die plaats-
vinden hebben betrekking op de 

dagelijkse rust en op de zoge-
naamde 72 uur regeling. Sociaal 
Fonds Mobiliteit controleert 
alleen op deze twee onderdelen 
van het Arbeidstijdenbesluit 
vervoer (Atb-v).

De dagelijkse rust betekent dat 
iemand een rusttijd heeft van 
ten minste 10 uur aaneengeslo-

ten in een periode van 24 uur.  
Dit mag 2 keer in de 14 dagen 
worden ingekort tot 8 uur.  
Daarnaast zegt de zogenaamde 
72 uur regeling dat je in 2 weken 
tijd een rusttijd van 72 uur moet 
hebben die mag worden 
opgedeeld in 3 keer 24 uur.   
 
Controleert ILenT dan niet meer? 

Jawel, maar ILenT richt zich op 
de ZZP’ers die voornamelijk in de 
grote steden rijden. Sociaal 
Fonds Mobiliteit zal de bedrijven 
met chauffeurs in loondienst 
controleren. Zoals gezegd, dit 
jaar is het nog een proef en 
worden er geen sancties 
opgelegd. 

Uitleg van uw loonstrook 

Hoe berekent  
u uw pensioen- 
premie?

Sociaal Fonds Mobiliteit controleert per 
1 januari op de arbeids- en rusttijden. Als 
onderdeel van de cao-controle. Dit is een 
proef (pilot) die het gehele jaar duurt.  
Op basis van de resultaten kan het 
bestuur van Sociaal Fonds Mobiliteit 
dan bepalen op welke manier eventuele 
overtredingen meetellen. 

De werknemer in het voorbeeld ontvangt een vast maand-
loon van ¤ 2.252,07. Het uurloon bedraagt  ¤ 12,99. Het 
pensioengevend salaris bestaat uit het fulltime maandloon 
inclusief 8% vakantietoeslag. In dit geval bedraagt dit  
¤ 2.252,07 + 8% = ¤ 2.432,24.
De pensioengrondslag is het pensioengevend salaris minus  
de franchise, deze bedraagt ¤ 1.035,50 per maand in 2020  
(¤ 12.426,- op jaarbasis). In dit voorbeeld wordt de grondslag 
¤ 2.432,24 - ¤ 1.035,50 = ¤ 1.396,74. 
 
De totale premie per maand bedraagt 30% van dit bedrag,  
¤ 419,02 en dit wordt per maand aan het Pensioenfonds 
Vervoer betaald.
Het werknemersdeel bedraagt 12,25% van de grondslag:  
¤ 171,10. Dit wordt ingehouden op het loon van de werk-
nemer. In dit voorbeeld betaalt de werkgever netto ¤ 242,88. 

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer S.  Buis

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

Rozenhof 5 

4941 XH Raamsdonksveer

Salaris periode 2019-8-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-8-M

20

21,67

22

118,20

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Anciënniteitsdatum: 3-11-2014

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 168

153355359

12-7-1985

Ongehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 4-7-2018

-

2.295,98

50,00

13,25

1.635,60

SC/T10

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

22.153,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 1147,99 1147,99 1147,99 9183,92Salaris

31,530 13,254090 417,77 417,77 417,77 5954,95Extra uren (parttimers)

7740 33,42 33,42 33,42 476,40Vak.geld over extra uren

Branche

12,250 984,776294 120,63 -120,63 -120,63 -1166,34Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 1478,556296 5,17 -54,65Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

1599,18 125,80 1478,55 0,00 1478,55

Werknemer Verzekering

1,075 1478,558070 15,89 -167,87gediff. WGA wn

1599,18 141,69 1478,55 0,00

Loonheffing

1478,558800 128,42 -1777,33Loonheffing Tabel

1599,18 270,11

Totalen

9900 1329,07 13111,92Totaal netto

Betalen

1329,079880 Per bankrekening IBAN: 

NL40INGB0009033589

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 91,84 275,52
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 128,00 72,00 0,00 56,00

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

15616,92

14448,93

1167,99

15616,92

15616,92

15616,92

15616,92

174,00

1142,79

173,36

1975,00

0,00

0,00

206,08Verloonde uren

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer C.P.M.A. van Poppel

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

van Duivenvoordestraat 8 

5121 VR Rijen

Salaris periode 2019-1-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-1-M

2

21,67

23

173,33

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 32

140278424

30-10-1973

Gehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 12-12-2018

-

2.252,07

100,00

12,99

1.615,80

SC/T9

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

30.751,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 2252,07 2252,07 2252,07 2252,07Salaris

Branche

12,250 1396,746294 171,10 -171,10 -171,10 -171,10Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 2080,976296 7,28 -7,28Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

2252,07 178,38 2080,97 0,00 2080,97

Werknemer Verzekering

1,075 2080,978070 22,37 -22,37gediff. WGA wn

2252,07 200,75 2080,97 0,00

Loonheffing

2080,978800 297,17 -297,17Loonheffing Tabel

2252,07 497,92

Totalen

9900 1754,15 1754,15Totaal netto

Betalen

1754,159880 Per bankrekening IBAN: 

NL64SNSB0871632373

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 180,17 295,63
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 194,25 8,00 0,00 186,25

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

2080,97

2080,97

0,00

2080,97

2080,97

2080,97

2080,97

23,00

173,33

21,67

283,25

0,00

0,00

283,25Verloonde uren

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer C.P.M.A. van Poppel

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

van Duivenvoordestraat 8 

5121 VR Rijen

Salaris periode 2019-1-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-1-M

2

21,67

23

173,33

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 32

140278424

30-10-1973

Gehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 12-12-2018

-

2.252,07

100,00

12,99

1.615,80

SC/T9

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

30.751,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 2252,07 2252,07 2252,07 2252,07Salaris

Branche

12,250 1396,746294 171,10 -171,10 -171,10 -171,10Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 2080,976296 7,28 -7,28Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

2252,07 178,38 2080,97 0,00 2080,97

Werknemer Verzekering

1,075 2080,978070 22,37 -22,37gediff. WGA wn

2252,07 200,75 2080,97 0,00

Loonheffing

2080,978800 297,17 -297,17Loonheffing Tabel

2252,07 497,92

Totalen

9900 1754,15 1754,15Totaal netto

Betalen

1754,159880 Per bankrekening IBAN: 

NL64SNSB0871632373

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 180,17 295,63
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 194,25 8,00 0,00 186,25

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

2080,97

2080,97

0,00

2080,97

2080,97

2080,97

2080,97

23,00

173,33

21,67

283,25

0,00

0,00

283,25Verloonde uren

Aan de hand van de hiernaast afgebeelde loonstrook 
nemen we u mee in de berekening van de pensioen-
premie van iemand die fulltime werkt. 

Atb-v controle: weinig overtredingen
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Doet u dit keer ook weer mee met de pauzepuzzel? Pak deze  
woordzoeker erbij als u even pauze heeft. Langdurig gezond en vitaal aan het 
werk blijven gaat niet vanzelf. Daar moet u wel iets voor doen. Daarom geven 
we 8 Sport en Fit cadeaubonnen weg van elk ¤ 25,-. Hiermee kunt u zelf een 
sportartikel bij de beste sportwinkels uitzoeken. Denk aan: sportkleding, sport-
schoenen, bidons, tennisballen, hartslagmeters en nog veel meer. U kunt deze 
bon bij diverse (online) sportzaken inleveren.
 
Deze woordzoeker werkt als volgt: zoek de woorden en streep ze weg. De woorden 
kunnen horizontaal, verticaal en diagonaal staan. Van links naar rechts, maar ook 
van rechts naar links. Letters kunnen meerdere keren gebruikt worden. De 
overgebleven letters vormen een woord. Dit is de uitkomst van de puzzel.  
U kunt uw antwoord insturen tot en met 30 juni 2020. Stuur uw oplossing naar 
info@sfmobiliteit.nl onder vermelding van ‘Pauzepuzzel’. Vergeet niet uw adres  
te vermelden in de e-mail. Of reageer per post: Sociaal Fonds Mobiliteit,  
Postbus 154, 4100 AD Culemborg.

Winnaars
De oplossing van de vorige pauzepuzzel was: sterk aan het stuur. We feliciteren de 
volgende winnaars met hun boek ‘Taxipraat’: mevrouw R. van Parreren uit Purme-
rend, mevrouw S. Bouwmeester uit Hardinxveld-Giessendam, de heer K. Moonen uit 
Britsum, mevrouw S. Seroo uit Simpelveld en de heer R. Reeker uit Landsmeer.

Doe mee aan deze pauzepuzzel,  
en win een Sport en Fit cadeaubon 

Hier de woorden:
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Hoewel er nog maar van een 
tiental bedrijven de resultaten 
bekend zijn blijkt dat er weinig 
overtredingen worden gemaakt. 
Dat was ook verwacht. Immers, 
er zijn veel parttime chauffeurs 
actief in onze branche.  
 
De overtredingen die plaats-
vinden hebben betrekking op de 

dagelijkse rust en op de zoge-
naamde 72 uur regeling. Sociaal 
Fonds Mobiliteit controleert 
alleen op deze twee onderdelen 
van het Arbeidstijdenbesluit 
vervoer (Atb-v).

De dagelijkse rust betekent dat 
iemand een rusttijd heeft van 
ten minste 10 uur aaneengeslo-

ten in een periode van 24 uur.  
Dit mag 2 keer in de 14 dagen 
worden ingekort tot 8 uur.  
Daarnaast zegt de zogenaamde 
72 uur regeling dat je in 2 weken 
tijd een rusttijd van 72 uur moet 
hebben die mag worden 
opgedeeld in 3 keer 24 uur.   
 
Controleert ILenT dan niet meer? 

Jawel, maar ILenT richt zich op 
de ZZP’ers die voornamelijk in de 
grote steden rijden. Sociaal 
Fonds Mobiliteit zal de bedrijven 
met chauffeurs in loondienst 
controleren. Zoals gezegd, dit 
jaar is het nog een proef en 
worden er geen sancties 
opgelegd. 

Uitleg van uw loonstrook 

Hoe berekent  
u uw pensioen- 
premie?

Sociaal Fonds Mobiliteit controleert per 
1 januari op de arbeids- en rusttijden. Als 
onderdeel van de cao-controle. Dit is een 
proef (pilot) die het gehele jaar duurt.  
Op basis van de resultaten kan het 
bestuur van Sociaal Fonds Mobiliteit 
dan bepalen op welke manier eventuele 
overtredingen meetellen. 

De werknemer in het voorbeeld ontvangt een vast maand-
loon van ¤ 2.252,07. Het uurloon bedraagt  ¤ 12,99. Het 
pensioengevend salaris bestaat uit het fulltime maandloon 
inclusief 8% vakantietoeslag. In dit geval bedraagt dit  
¤ 2.252,07 + 8% = ¤ 2.432,24.
De pensioengrondslag is het pensioengevend salaris minus  
de franchise, deze bedraagt ¤ 1.035,50 per maand in 2020  
(¤ 12.426,- op jaarbasis). In dit voorbeeld wordt de grondslag 
¤ 2.432,24 - ¤ 1.035,50 = ¤ 1.396,74. 
 
De totale premie per maand bedraagt 30% van dit bedrag,  
¤ 419,02 en dit wordt per maand aan het Pensioenfonds 
Vervoer betaald.
Het werknemersdeel bedraagt 12,25% van de grondslag:  
¤ 171,10. Dit wordt ingehouden op het loon van de werk-
nemer. In dit voorbeeld betaalt de werkgever netto ¤ 242,88. 

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer S.  Buis

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

Rozenhof 5 

4941 XH Raamsdonksveer

Salaris periode 2019-8-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-8-M

20

21,67

22

118,20

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Anciënniteitsdatum: 3-11-2014

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 168

153355359

12-7-1985

Ongehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 4-7-2018

-

2.295,98

50,00

13,25

1.635,60

SC/T10

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

22.153,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 1147,99 1147,99 1147,99 9183,92Salaris

31,530 13,254090 417,77 417,77 417,77 5954,95Extra uren (parttimers)

7740 33,42 33,42 33,42 476,40Vak.geld over extra uren

Branche

12,250 984,776294 120,63 -120,63 -120,63 -1166,34Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 1478,556296 5,17 -54,65Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

1599,18 125,80 1478,55 0,00 1478,55

Werknemer Verzekering

1,075 1478,558070 15,89 -167,87gediff. WGA wn

1599,18 141,69 1478,55 0,00

Loonheffing

1478,558800 128,42 -1777,33Loonheffing Tabel

1599,18 270,11

Totalen

9900 1329,07 13111,92Totaal netto

Betalen

1329,079880 Per bankrekening IBAN: 

NL40INGB0009033589

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 91,84 275,52
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 128,00 72,00 0,00 56,00

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

15616,92

14448,93

1167,99

15616,92

15616,92

15616,92

15616,92

174,00

1142,79

173,36

1975,00

0,00

0,00

206,08Verloonde uren

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer C.P.M.A. van Poppel

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

van Duivenvoordestraat 8 

5121 VR Rijen

Salaris periode 2019-1-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-1-M

2

21,67

23

173,33

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 32

140278424

30-10-1973

Gehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 12-12-2018

-

2.252,07

100,00

12,99

1.615,80

SC/T9

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

30.751,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 2252,07 2252,07 2252,07 2252,07Salaris

Branche

12,250 1396,746294 171,10 -171,10 -171,10 -171,10Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 2080,976296 7,28 -7,28Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

2252,07 178,38 2080,97 0,00 2080,97

Werknemer Verzekering

1,075 2080,978070 22,37 -22,37gediff. WGA wn

2252,07 200,75 2080,97 0,00

Loonheffing

2080,978800 297,17 -297,17Loonheffing Tabel

2252,07 497,92

Totalen

9900 1754,15 1754,15Totaal netto

Betalen

1754,159880 Per bankrekening IBAN: 

NL64SNSB0871632373

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 180,17 295,63
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 194,25 8,00 0,00 186,25

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

2080,97

2080,97

0,00

2080,97

2080,97

2080,97

2080,97

23,00

173,33

21,67

283,25

0,00

0,00

283,25Verloonde uren

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer C.P.M.A. van Poppel

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

van Duivenvoordestraat 8 

5121 VR Rijen

Salaris periode 2019-1-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-1-M

2

21,67

23

173,33

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 32

140278424

30-10-1973

Gehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 12-12-2018

-

2.252,07

100,00

12,99

1.615,80

SC/T9

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

30.751,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 2252,07 2252,07 2252,07 2252,07Salaris

Branche

12,250 1396,746294 171,10 -171,10 -171,10 -171,10Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 2080,976296 7,28 -7,28Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

2252,07 178,38 2080,97 0,00 2080,97

Werknemer Verzekering

1,075 2080,978070 22,37 -22,37gediff. WGA wn

2252,07 200,75 2080,97 0,00

Loonheffing

2080,978800 297,17 -297,17Loonheffing Tabel

2252,07 497,92

Totalen

9900 1754,15 1754,15Totaal netto

Betalen

1754,159880 Per bankrekening IBAN: 

NL64SNSB0871632373

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 180,17 295,63
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 194,25 8,00 0,00 186,25

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

2080,97

2080,97

0,00

2080,97

2080,97

2080,97

2080,97

23,00

173,33

21,67

283,25

0,00

0,00

283,25Verloonde uren

Aan de hand van de hiernaast afgebeelde loonstrook 
nemen we u mee in de berekening van de pensioen-
premie van iemand die fulltime werkt. 

Atb-v controle: weinig overtredingen

pauzepuzzelpauzepuzzel
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Doet u dit keer ook weer mee met de pauzepuzzel? Pak deze  
woordzoeker erbij als u even pauze heeft. Langdurig gezond en vitaal aan het 
werk blijven gaat niet vanzelf. Daar moet u wel iets voor doen. Daarom geven 
we 8 Sport en Fit cadeaubonnen weg van elk ¤ 25,-. Hiermee kunt u zelf een 
sportartikel bij de beste sportwinkels uitzoeken. Denk aan: sportkleding, sport-
schoenen, bidons, tennisballen, hartslagmeters en nog veel meer. U kunt deze 
bon bij diverse (online) sportzaken inleveren.
 
Deze woordzoeker werkt als volgt: zoek de woorden en streep ze weg. De woorden 
kunnen horizontaal, verticaal en diagonaal staan. Van links naar rechts, maar ook 
van rechts naar links. Letters kunnen meerdere keren gebruikt worden. De 
overgebleven letters vormen een woord. Dit is de uitkomst van de puzzel.  
U kunt uw antwoord insturen tot en met 30 juni 2020. Stuur uw oplossing naar 
info@sfmobiliteit.nl onder vermelding van ‘Pauzepuzzel’. Vergeet niet uw adres  
te vermelden in de e-mail. Of reageer per post: Sociaal Fonds Mobiliteit,  
Postbus 154, 4100 AD Culemborg.

Winnaars
De oplossing van de vorige pauzepuzzel was: sterk aan het stuur. We feliciteren de 
volgende winnaars met hun boek ‘Taxipraat’: mevrouw R. van Parreren uit Purme-
rend, mevrouw S. Bouwmeester uit Hardinxveld-Giessendam, de heer K. Moonen uit 
Britsum, mevrouw S. Seroo uit Simpelveld en de heer R. Reeker uit Landsmeer.

Doe mee aan deze pauzepuzzel,  
en win een Sport en Fit cadeaubon 

Hier de woorden:

CHAUFFEUR

COACH

COLLEGA

CURSUS

DEELNEMERS

EXAMEN

FUNCTIE

GARANTIE

GELD

INSTELLING

INSTITUUT

KEURMERK

LEERLING

LOOPBAAN

MAAND

MOBILITEIT

OPLEIDING

PAUZE

 

PENSIOEN

REACTIE

ROLSTOEL

SAMEN

SOCIAAL

STOPPEN

TOETSING

TRAINEN

VAKANTIE

VEILIG

VERVOER

VOEDING

WERKPLEK

ZIEKENVERVOER

F L A A I C O S A G E L L O C

U K L E O T S L O R L P C S T

N R E A C T I E R E A U R N H

C E C H A U F F E U R E E C E

T M M S S U M R Z S O N A N I

I R A A N T L E U V I O E V N

E U M A S I I S R A C P N A S

I E R A N T W E R K P L E K T

T K E G A S V T T O G E M A E

N E O I S N E P T I E I A N L

A M V E E I D S G E L D X T L

R N R K G N I D E O V I E I I

A D E E L N E M E R S N B E N

G I V N A A B P O O L G T O G

Z V E I L I G N I S T E O T M

Hoewel er nog maar van een 
tiental bedrijven de resultaten 
bekend zijn blijkt dat er weinig 
overtredingen worden gemaakt. 
Dat was ook verwacht. Immers, 
er zijn veel parttime chauffeurs 
actief in onze branche.  
 
De overtredingen die plaats-
vinden hebben betrekking op de 

dagelijkse rust en op de zoge-
naamde 72 uur regeling. Sociaal 
Fonds Mobiliteit controleert 
alleen op deze twee onderdelen 
van het Arbeidstijdenbesluit 
vervoer (Atb-v).

De dagelijkse rust betekent dat 
iemand een rusttijd heeft van 
ten minste 10 uur aaneengeslo-

ten in een periode van 24 uur.  
Dit mag 2 keer in de 14 dagen 
worden ingekort tot 8 uur.  
Daarnaast zegt de zogenaamde 
72 uur regeling dat je in 2 weken 
tijd een rusttijd van 72 uur moet 
hebben die mag worden 
opgedeeld in 3 keer 24 uur.   
 
Controleert ILenT dan niet meer? 

Jawel, maar ILenT richt zich op 
de ZZP’ers die voornamelijk in de 
grote steden rijden. Sociaal 
Fonds Mobiliteit zal de bedrijven 
met chauffeurs in loondienst 
controleren. Zoals gezegd, dit 
jaar is het nog een proef en 
worden er geen sancties 
opgelegd. 

Uitleg van uw loonstrook 

Hoe berekent  
u uw pensioen- 
premie?

Sociaal Fonds Mobiliteit controleert per 
1 januari op de arbeids- en rusttijden. Als 
onderdeel van de cao-controle. Dit is een 
proef (pilot) die het gehele jaar duurt.  
Op basis van de resultaten kan het 
bestuur van Sociaal Fonds Mobiliteit 
dan bepalen op welke manier eventuele 
overtredingen meetellen. 

De werknemer in het voorbeeld ontvangt een vast maand-
loon van ¤ 2.252,07. Het uurloon bedraagt  ¤ 12,99. Het 
pensioengevend salaris bestaat uit het fulltime maandloon 
inclusief 8% vakantietoeslag. In dit geval bedraagt dit  
¤ 2.252,07 + 8% = ¤ 2.432,24.
De pensioengrondslag is het pensioengevend salaris minus  
de franchise, deze bedraagt ¤ 1.035,50 per maand in 2020  
(¤ 12.426,- op jaarbasis). In dit voorbeeld wordt de grondslag 
¤ 2.432,24 - ¤ 1.035,50 = ¤ 1.396,74. 
 
De totale premie per maand bedraagt 30% van dit bedrag,  
¤ 419,02 en dit wordt per maand aan het Pensioenfonds 
Vervoer betaald.
Het werknemersdeel bedraagt 12,25% van de grondslag:  
¤ 171,10. Dit wordt ingehouden op het loon van de werk-
nemer. In dit voorbeeld betaalt de werkgever netto ¤ 242,88. 

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer S.  Buis

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

Rozenhof 5 

4941 XH Raamsdonksveer

Salaris periode 2019-8-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-8-M

20

21,67

22

118,20

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Anciënniteitsdatum: 3-11-2014

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 168

153355359

12-7-1985

Ongehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 4-7-2018

-

2.295,98

50,00

13,25

1.635,60

SC/T10

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

22.153,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 1147,99 1147,99 1147,99 9183,92Salaris

31,530 13,254090 417,77 417,77 417,77 5954,95Extra uren (parttimers)

7740 33,42 33,42 33,42 476,40Vak.geld over extra uren

Branche

12,250 984,776294 120,63 -120,63 -120,63 -1166,34Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 1478,556296 5,17 -54,65Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

1599,18 125,80 1478,55 0,00 1478,55

Werknemer Verzekering

1,075 1478,558070 15,89 -167,87gediff. WGA wn

1599,18 141,69 1478,55 0,00

Loonheffing

1478,558800 128,42 -1777,33Loonheffing Tabel

1599,18 270,11

Totalen

9900 1329,07 13111,92Totaal netto

Betalen

1329,079880 Per bankrekening IBAN: 

NL40INGB0009033589

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 91,84 275,52
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 128,00 72,00 0,00 56,00

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

15616,92

14448,93

1167,99

15616,92

15616,92

15616,92

15616,92

174,00

1142,79

173,36

1975,00

0,00

0,00

206,08Verloonde uren

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer C.P.M.A. van Poppel

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

van Duivenvoordestraat 8 

5121 VR Rijen

Salaris periode 2019-1-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-1-M

2

21,67

23

173,33

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 32

140278424

30-10-1973

Gehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 12-12-2018

-

2.252,07

100,00

12,99

1.615,80

SC/T9

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

30.751,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 2252,07 2252,07 2252,07 2252,07Salaris

Branche

12,250 1396,746294 171,10 -171,10 -171,10 -171,10Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 2080,976296 7,28 -7,28Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

2252,07 178,38 2080,97 0,00 2080,97

Werknemer Verzekering

1,075 2080,978070 22,37 -22,37gediff. WGA wn

2252,07 200,75 2080,97 0,00

Loonheffing

2080,978800 297,17 -297,17Loonheffing Tabel

2252,07 497,92

Totalen

9900 1754,15 1754,15Totaal netto

Betalen

1754,159880 Per bankrekening IBAN: 

NL64SNSB0871632373

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 180,17 295,63
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 194,25 8,00 0,00 186,25

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

2080,97

2080,97

0,00

2080,97

2080,97

2080,97

2080,97

23,00

173,33

21,67

283,25

0,00

0,00

283,25Verloonde uren

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer C.P.M.A. van Poppel

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

van Duivenvoordestraat 8 

5121 VR Rijen

Salaris periode 2019-1-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-1-M

2

21,67

23

173,33

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 32

140278424

30-10-1973

Gehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 12-12-2018

-

2.252,07

100,00

12,99

1.615,80

SC/T9

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

30.751,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 2252,07 2252,07 2252,07 2252,07Salaris

Branche

12,250 1396,746294 171,10 -171,10 -171,10 -171,10Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 2080,976296 7,28 -7,28Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

2252,07 178,38 2080,97 0,00 2080,97

Werknemer Verzekering

1,075 2080,978070 22,37 -22,37gediff. WGA wn

2252,07 200,75 2080,97 0,00

Loonheffing

2080,978800 297,17 -297,17Loonheffing Tabel

2252,07 497,92

Totalen

9900 1754,15 1754,15Totaal netto

Betalen

1754,159880 Per bankrekening IBAN: 

NL64SNSB0871632373

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 180,17 295,63
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 194,25 8,00 0,00 186,25

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

2080,97

2080,97

0,00

2080,97

2080,97

2080,97

2080,97

23,00

173,33

21,67

283,25

0,00

0,00

283,25Verloonde uren

Aan de hand van de hiernaast afgebeelde loonstrook 
nemen we u mee in de berekening van de pensioen-
premie van iemand die fulltime werkt. 

Atb-v controle: weinig overtredingen

pauzepuzzelpauzepuzzel
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Doet u dit keer ook weer mee met de pauzepuzzel? Pak deze  
woordzoeker erbij als u even pauze heeft. Langdurig gezond en vitaal aan het 
werk blijven gaat niet vanzelf. Daar moet u wel iets voor doen. Daarom geven 
we 8 Sport en Fit cadeaubonnen weg van elk ¤ 25,-. Hiermee kunt u zelf een 
sportartikel bij de beste sportwinkels uitzoeken. Denk aan: sportkleding, sport-
schoenen, bidons, tennisballen, hartslagmeters en nog veel meer. U kunt deze 
bon bij diverse (online) sportzaken inleveren.
 
Deze woordzoeker werkt als volgt: zoek de woorden en streep ze weg. De woorden 
kunnen horizontaal, verticaal en diagonaal staan. Van links naar rechts, maar ook 
van rechts naar links. Letters kunnen meerdere keren gebruikt worden. De 
overgebleven letters vormen een woord. Dit is de uitkomst van de puzzel.  
U kunt uw antwoord insturen tot en met 30 juni 2020. Stuur uw oplossing naar 
info@sfmobiliteit.nl onder vermelding van ‘Pauzepuzzel’. Vergeet niet uw adres  
te vermelden in de e-mail. Of reageer per post: Sociaal Fonds Mobiliteit,  
Postbus 154, 4100 AD Culemborg.

Winnaars
De oplossing van de vorige pauzepuzzel was: sterk aan het stuur. We feliciteren de 
volgende winnaars met hun boek ‘Taxipraat’: mevrouw R. van Parreren uit Purme-
rend, mevrouw S. Bouwmeester uit Hardinxveld-Giessendam, de heer K. Moonen uit 
Britsum, mevrouw S. Seroo uit Simpelveld en de heer R. Reeker uit Landsmeer.

Doe mee aan deze pauzepuzzel,  
en win een Sport en Fit cadeaubon 

Hier de woorden:

CHAUFFEUR

COACH

COLLEGA

CURSUS

DEELNEMERS

EXAMEN

FUNCTIE

GARANTIE

GELD

INSTELLING

INSTITUUT

KEURMERK

LEERLING

LOOPBAAN

MAAND

MOBILITEIT

OPLEIDING

PAUZE

 

PENSIOEN

REACTIE

ROLSTOEL

SAMEN

SOCIAAL

STOPPEN

TOETSING

TRAINEN

VAKANTIE

VEILIG

VERVOER

VOEDING

WERKPLEK

ZIEKENVERVOER

F L A A I C O S A G E L L O C

U K L E O T S L O R L P C S T

N R E A C T I E R E A U R N H

C E C H A U F F E U R E E C E

T M M S S U M R Z S O N A N I

I R A A N T L E U V I O E V N

E U M A S I I S R A C P N A S

I E R A N T W E R K P L E K T

T K E G A S V T T O G E M A E

N E O I S N E P T I E I A N L

A M V E E I D S G E L D X T L

R N R K G N I D E O V I E I I

A D E E L N E M E R S N B E N

G I V N A A B P O O L G T O G

Z V E I L I G N I S T E O T M

Hoewel er nog maar van een 
tiental bedrijven de resultaten 
bekend zijn blijkt dat er weinig 
overtredingen worden gemaakt. 
Dat was ook verwacht. Immers, 
er zijn veel parttime chauffeurs 
actief in onze branche.  
 
De overtredingen die plaats-
vinden hebben betrekking op de 

dagelijkse rust en op de zoge-
naamde 72 uur regeling. Sociaal 
Fonds Mobiliteit controleert 
alleen op deze twee onderdelen 
van het Arbeidstijdenbesluit 
vervoer (Atb-v).

De dagelijkse rust betekent dat 
iemand een rusttijd heeft van 
ten minste 10 uur aaneengeslo-

ten in een periode van 24 uur.  
Dit mag 2 keer in de 14 dagen 
worden ingekort tot 8 uur.  
Daarnaast zegt de zogenaamde 
72 uur regeling dat je in 2 weken 
tijd een rusttijd van 72 uur moet 
hebben die mag worden 
opgedeeld in 3 keer 24 uur.   
 
Controleert ILenT dan niet meer? 

Jawel, maar ILenT richt zich op 
de ZZP’ers die voornamelijk in de 
grote steden rijden. Sociaal 
Fonds Mobiliteit zal de bedrijven 
met chauffeurs in loondienst 
controleren. Zoals gezegd, dit 
jaar is het nog een proef en 
worden er geen sancties 
opgelegd. 

Uitleg van uw loonstrook 

Hoe berekent  
u uw pensioen- 
premie?

Sociaal Fonds Mobiliteit controleert per 
1 januari op de arbeids- en rusttijden. Als 
onderdeel van de cao-controle. Dit is een 
proef (pilot) die het gehele jaar duurt.  
Op basis van de resultaten kan het 
bestuur van Sociaal Fonds Mobiliteit 
dan bepalen op welke manier eventuele 
overtredingen meetellen. 

De werknemer in het voorbeeld ontvangt een vast maand-
loon van ¤ 2.252,07. Het uurloon bedraagt  ¤ 12,99. Het 
pensioengevend salaris bestaat uit het fulltime maandloon 
inclusief 8% vakantietoeslag. In dit geval bedraagt dit  
¤ 2.252,07 + 8% = ¤ 2.432,24.
De pensioengrondslag is het pensioengevend salaris minus  
de franchise, deze bedraagt ¤ 1.035,50 per maand in 2020  
(¤ 12.426,- op jaarbasis). In dit voorbeeld wordt de grondslag 
¤ 2.432,24 - ¤ 1.035,50 = ¤ 1.396,74. 
 
De totale premie per maand bedraagt 30% van dit bedrag,  
¤ 419,02 en dit wordt per maand aan het Pensioenfonds 
Vervoer betaald.
Het werknemersdeel bedraagt 12,25% van de grondslag:  
¤ 171,10. Dit wordt ingehouden op het loon van de werk-
nemer. In dit voorbeeld betaalt de werkgever netto ¤ 242,88. 

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer S.  Buis

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

Rozenhof 5 

4941 XH Raamsdonksveer

Salaris periode 2019-8-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-8-M

20

21,67

22

118,20

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Anciënniteitsdatum: 3-11-2014

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 168

153355359

12-7-1985

Ongehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 4-7-2018

-

2.295,98

50,00

13,25

1.635,60

SC/T10

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

22.153,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 1147,99 1147,99 1147,99 9183,92Salaris

31,530 13,254090 417,77 417,77 417,77 5954,95Extra uren (parttimers)

7740 33,42 33,42 33,42 476,40Vak.geld over extra uren

Branche

12,250 984,776294 120,63 -120,63 -120,63 -1166,34Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 1478,556296 5,17 -54,65Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

1599,18 125,80 1478,55 0,00 1478,55

Werknemer Verzekering

1,075 1478,558070 15,89 -167,87gediff. WGA wn

1599,18 141,69 1478,55 0,00

Loonheffing

1478,558800 128,42 -1777,33Loonheffing Tabel

1599,18 270,11

Totalen

9900 1329,07 13111,92Totaal netto

Betalen

1329,079880 Per bankrekening IBAN: 

NL40INGB0009033589

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 91,84 275,52
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 128,00 72,00 0,00 56,00

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

15616,92

14448,93

1167,99

15616,92

15616,92

15616,92

15616,92

174,00

1142,79

173,36

1975,00

0,00

0,00

206,08Verloonde uren

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer C.P.M.A. van Poppel

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

van Duivenvoordestraat 8 

5121 VR Rijen

Salaris periode 2019-1-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-1-M

2

21,67

23

173,33

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 32

140278424

30-10-1973

Gehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 12-12-2018

-

2.252,07

100,00

12,99

1.615,80

SC/T9

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

30.751,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 2252,07 2252,07 2252,07 2252,07Salaris

Branche

12,250 1396,746294 171,10 -171,10 -171,10 -171,10Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 2080,976296 7,28 -7,28Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

2252,07 178,38 2080,97 0,00 2080,97

Werknemer Verzekering

1,075 2080,978070 22,37 -22,37gediff. WGA wn

2252,07 200,75 2080,97 0,00

Loonheffing

2080,978800 297,17 -297,17Loonheffing Tabel

2252,07 497,92

Totalen

9900 1754,15 1754,15Totaal netto

Betalen

1754,159880 Per bankrekening IBAN: 

NL64SNSB0871632373

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 180,17 295,63
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 194,25 8,00 0,00 186,25

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

2080,97

2080,97

0,00

2080,97

2080,97

2080,97

2080,97

23,00

173,33

21,67

283,25

0,00

0,00

283,25Verloonde uren

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer C.P.M.A. van Poppel

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

van Duivenvoordestraat 8 

5121 VR Rijen

Salaris periode 2019-1-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-1-M

2

21,67

23

173,33

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 32

140278424

30-10-1973

Gehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 12-12-2018

-

2.252,07

100,00

12,99

1.615,80

SC/T9

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

30.751,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 2252,07 2252,07 2252,07 2252,07Salaris

Branche

12,250 1396,746294 171,10 -171,10 -171,10 -171,10Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 2080,976296 7,28 -7,28Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

2252,07 178,38 2080,97 0,00 2080,97

Werknemer Verzekering

1,075 2080,978070 22,37 -22,37gediff. WGA wn

2252,07 200,75 2080,97 0,00

Loonheffing

2080,978800 297,17 -297,17Loonheffing Tabel

2252,07 497,92

Totalen

9900 1754,15 1754,15Totaal netto

Betalen

1754,159880 Per bankrekening IBAN: 

NL64SNSB0871632373

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 180,17 295,63
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 194,25 8,00 0,00 186,25

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

2080,97

2080,97

0,00

2080,97

2080,97

2080,97

2080,97

23,00

173,33

21,67

283,25

0,00

0,00

283,25Verloonde uren

Aan de hand van de hiernaast afgebeelde loonstrook 
nemen we u mee in de berekening van de pensioen-
premie van iemand die fulltime werkt. 

Atb-v controle: weinig overtredingen

pauzepuzzelpauzepuzzel

De Taxikrant van Sociaal Fonds Mobiliteit - nummer 24 - april 2020  7

Doet u dit keer ook weer mee met de pauzepuzzel? Pak deze  
woordzoeker erbij als u even pauze heeft. Langdurig gezond en vitaal aan het 
werk blijven gaat niet vanzelf. Daar moet u wel iets voor doen. Daarom geven 
we 8 Sport en Fit cadeaubonnen weg van elk ¤ 25,-. Hiermee kunt u zelf een 
sportartikel bij de beste sportwinkels uitzoeken. Denk aan: sportkleding, sport-
schoenen, bidons, tennisballen, hartslagmeters en nog veel meer. U kunt deze 
bon bij diverse (online) sportzaken inleveren.
 
Deze woordzoeker werkt als volgt: zoek de woorden en streep ze weg. De woorden 
kunnen horizontaal, verticaal en diagonaal staan. Van links naar rechts, maar ook 
van rechts naar links. Letters kunnen meerdere keren gebruikt worden. De 
overgebleven letters vormen een woord. Dit is de uitkomst van de puzzel.  
U kunt uw antwoord insturen tot en met 30 juni 2020. Stuur uw oplossing naar 
info@sfmobiliteit.nl onder vermelding van ‘Pauzepuzzel’. Vergeet niet uw adres  
te vermelden in de e-mail. Of reageer per post: Sociaal Fonds Mobiliteit,  
Postbus 154, 4100 AD Culemborg.

Winnaars
De oplossing van de vorige pauzepuzzel was: sterk aan het stuur. We feliciteren de 
volgende winnaars met hun boek ‘Taxipraat’: mevrouw R. van Parreren uit Purme-
rend, mevrouw S. Bouwmeester uit Hardinxveld-Giessendam, de heer K. Moonen uit 
Britsum, mevrouw S. Seroo uit Simpelveld en de heer R. Reeker uit Landsmeer.

Doe mee aan deze pauzepuzzel,  
en win een Sport en Fit cadeaubon 

Hier de woorden:

CHAUFFEUR

COACH

COLLEGA

CURSUS

DEELNEMERS

EXAMEN

FUNCTIE

GARANTIE

GELD

INSTELLING

INSTITUUT

KEURMERK

LEERLING

LOOPBAAN

MAAND

MOBILITEIT

OPLEIDING

PAUZE

 

PENSIOEN

REACTIE

ROLSTOEL

SAMEN

SOCIAAL

STOPPEN

TOETSING

TRAINEN

VAKANTIE

VEILIG

VERVOER

VOEDING

WERKPLEK

ZIEKENVERVOER

F L A A I C O S A G E L L O C

U K L E O T S L O R L P C S T

N R E A C T I E R E A U R N H

C E C H A U F F E U R E E C E

T M M S S U M R Z S O N A N I

I R A A N T L E U V I O E V N

E U M A S I I S R A C P N A S

I E R A N T W E R K P L E K T

T K E G A S V T T O G E M A E

N E O I S N E P T I E I A N L

A M V E E I D S G E L D X T L

R N R K G N I D E O V I E I I

A D E E L N E M E R S N B E N

G I V N A A B P O O L G T O G

Z V E I L I G N I S T E O T M

Hoewel er nog maar van een 
tiental bedrijven de resultaten 
bekend zijn blijkt dat er weinig 
overtredingen worden gemaakt. 
Dat was ook verwacht. Immers, 
er zijn veel parttime chauffeurs 
actief in onze branche.  
 
De overtredingen die plaats-
vinden hebben betrekking op de 

dagelijkse rust en op de zoge-
naamde 72 uur regeling. Sociaal 
Fonds Mobiliteit controleert 
alleen op deze twee onderdelen 
van het Arbeidstijdenbesluit 
vervoer (Atb-v).

De dagelijkse rust betekent dat 
iemand een rusttijd heeft van 
ten minste 10 uur aaneengeslo-

ten in een periode van 24 uur.  
Dit mag 2 keer in de 14 dagen 
worden ingekort tot 8 uur.  
Daarnaast zegt de zogenaamde 
72 uur regeling dat je in 2 weken 
tijd een rusttijd van 72 uur moet 
hebben die mag worden 
opgedeeld in 3 keer 24 uur.   
 
Controleert ILenT dan niet meer? 

Jawel, maar ILenT richt zich op 
de ZZP’ers die voornamelijk in de 
grote steden rijden. Sociaal 
Fonds Mobiliteit zal de bedrijven 
met chauffeurs in loondienst 
controleren. Zoals gezegd, dit 
jaar is het nog een proef en 
worden er geen sancties 
opgelegd. 

Uitleg van uw loonstrook 

Hoe berekent  
u uw pensioen- 
premie?

Sociaal Fonds Mobiliteit controleert per 
1 januari op de arbeids- en rusttijden. Als 
onderdeel van de cao-controle. Dit is een 
proef (pilot) die het gehele jaar duurt.  
Op basis van de resultaten kan het 
bestuur van Sociaal Fonds Mobiliteit 
dan bepalen op welke manier eventuele 
overtredingen meetellen. 

De werknemer in het voorbeeld ontvangt een vast maand-
loon van ¤ 2.252,07. Het uurloon bedraagt  ¤ 12,99. Het 
pensioengevend salaris bestaat uit het fulltime maandloon 
inclusief 8% vakantietoeslag. In dit geval bedraagt dit  
¤ 2.252,07 + 8% = ¤ 2.432,24.
De pensioengrondslag is het pensioengevend salaris minus  
de franchise, deze bedraagt ¤ 1.035,50 per maand in 2020  
(¤ 12.426,- op jaarbasis). In dit voorbeeld wordt de grondslag 
¤ 2.432,24 - ¤ 1.035,50 = ¤ 1.396,74. 
 
De totale premie per maand bedraagt 30% van dit bedrag,  
¤ 419,02 en dit wordt per maand aan het Pensioenfonds 
Vervoer betaald.
Het werknemersdeel bedraagt 12,25% van de grondslag:  
¤ 171,10. Dit wordt ingehouden op het loon van de werk-
nemer. In dit voorbeeld betaalt de werkgever netto ¤ 242,88. 

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer S.  Buis

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

Rozenhof 5 

4941 XH Raamsdonksveer

Salaris periode 2019-8-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-8-M

20

21,67

22

118,20

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Anciënniteitsdatum: 3-11-2014

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 168

153355359

12-7-1985

Ongehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 4-7-2018

-

2.295,98

50,00

13,25

1.635,60

SC/T10

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

22.153,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 1147,99 1147,99 1147,99 9183,92Salaris

31,530 13,254090 417,77 417,77 417,77 5954,95Extra uren (parttimers)

7740 33,42 33,42 33,42 476,40Vak.geld over extra uren

Branche

12,250 984,776294 120,63 -120,63 -120,63 -1166,34Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 1478,556296 5,17 -54,65Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

1599,18 125,80 1478,55 0,00 1478,55

Werknemer Verzekering

1,075 1478,558070 15,89 -167,87gediff. WGA wn

1599,18 141,69 1478,55 0,00

Loonheffing

1478,558800 128,42 -1777,33Loonheffing Tabel

1599,18 270,11

Totalen

9900 1329,07 13111,92Totaal netto

Betalen

1329,079880 Per bankrekening IBAN: 

NL40INGB0009033589

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 91,84 275,52
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 128,00 72,00 0,00 56,00

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

15616,92

14448,93

1167,99

15616,92

15616,92

15616,92

15616,92

174,00

1142,79

173,36

1975,00

0,00

0,00

206,08Verloonde uren

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer C.P.M.A. van Poppel

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

van Duivenvoordestraat 8 

5121 VR Rijen

Salaris periode 2019-1-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-1-M

2

21,67

23

173,33

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 32

140278424

30-10-1973

Gehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 12-12-2018

-

2.252,07

100,00

12,99

1.615,80

SC/T9

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

30.751,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 2252,07 2252,07 2252,07 2252,07Salaris

Branche

12,250 1396,746294 171,10 -171,10 -171,10 -171,10Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 2080,976296 7,28 -7,28Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

2252,07 178,38 2080,97 0,00 2080,97

Werknemer Verzekering

1,075 2080,978070 22,37 -22,37gediff. WGA wn

2252,07 200,75 2080,97 0,00

Loonheffing

2080,978800 297,17 -297,17Loonheffing Tabel

2252,07 497,92

Totalen

9900 1754,15 1754,15Totaal netto

Betalen

1754,159880 Per bankrekening IBAN: 

NL64SNSB0871632373

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 180,17 295,63
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 194,25 8,00 0,00 186,25

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

2080,97

2080,97

0,00

2080,97

2080,97

2080,97

2080,97

23,00

173,33

21,67

283,25

0,00

0,00

283,25Verloonde uren

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer C.P.M.A. van Poppel

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

van Duivenvoordestraat 8 

5121 VR Rijen

Salaris periode 2019-1-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-1-M

2

21,67

23

173,33

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 32

140278424

30-10-1973

Gehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 12-12-2018

-

2.252,07

100,00

12,99

1.615,80

SC/T9

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

30.751,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 2252,07 2252,07 2252,07 2252,07Salaris

Branche

12,250 1396,746294 171,10 -171,10 -171,10 -171,10Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 2080,976296 7,28 -7,28Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

2252,07 178,38 2080,97 0,00 2080,97

Werknemer Verzekering

1,075 2080,978070 22,37 -22,37gediff. WGA wn

2252,07 200,75 2080,97 0,00

Loonheffing

2080,978800 297,17 -297,17Loonheffing Tabel

2252,07 497,92

Totalen

9900 1754,15 1754,15Totaal netto

Betalen

1754,159880 Per bankrekening IBAN: 

NL64SNSB0871632373

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 180,17 295,63
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 194,25 8,00 0,00 186,25

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

2080,97

2080,97

0,00

2080,97

2080,97

2080,97

2080,97

23,00

173,33

21,67

283,25

0,00

0,00

283,25Verloonde uren

Aan de hand van de hiernaast afgebeelde loonstrook 
nemen we u mee in de berekening van de pensioen-
premie van iemand die fulltime werkt. 

Atb-v controle: weinig overtredingen

pauzepuzzelpauzepuzzel
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Doet u dit keer ook weer mee met de pauzepuzzel? Pak deze  
woordzoeker erbij als u even pauze heeft. Langdurig gezond en vitaal aan het 
werk blijven gaat niet vanzelf. Daar moet u wel iets voor doen. Daarom geven 
we 8 Sport en Fit cadeaubonnen weg van elk ¤ 25,-. Hiermee kunt u zelf een 
sportartikel bij de beste sportwinkels uitzoeken. Denk aan: sportkleding, sport-
schoenen, bidons, tennisballen, hartslagmeters en nog veel meer. U kunt deze 
bon bij diverse (online) sportzaken inleveren.
 
Deze woordzoeker werkt als volgt: zoek de woorden en streep ze weg. De woorden 
kunnen horizontaal, verticaal en diagonaal staan. Van links naar rechts, maar ook 
van rechts naar links. Letters kunnen meerdere keren gebruikt worden. De 
overgebleven letters vormen een woord. Dit is de uitkomst van de puzzel.  
U kunt uw antwoord insturen tot en met 30 juni 2020. Stuur uw oplossing naar 
info@sfmobiliteit.nl onder vermelding van ‘Pauzepuzzel’. Vergeet niet uw adres  
te vermelden in de e-mail. Of reageer per post: Sociaal Fonds Mobiliteit,  
Postbus 154, 4100 AD Culemborg.

Winnaars
De oplossing van de vorige pauzepuzzel was: sterk aan het stuur. We feliciteren de 
volgende winnaars met hun boek ‘Taxipraat’: mevrouw R. van Parreren uit Purme-
rend, mevrouw S. Bouwmeester uit Hardinxveld-Giessendam, de heer K. Moonen uit 
Britsum, mevrouw S. Seroo uit Simpelveld en de heer R. Reeker uit Landsmeer.

Doe mee aan deze pauzepuzzel,  
en win een Sport en Fit cadeaubon 

Hier de woorden:

CHAUFFEUR

COACH

COLLEGA

CURSUS

DEELNEMERS

EXAMEN

FUNCTIE

GARANTIE

GELD

INSTELLING

INSTITUUT

KEURMERK

LEERLING

LOOPBAAN

MAAND

MOBILITEIT

OPLEIDING

PAUZE

 

PENSIOEN

REACTIE

ROLSTOEL

SAMEN

SOCIAAL

STOPPEN

TOETSING

TRAINEN

VAKANTIE

VEILIG

VERVOER

VOEDING

WERKPLEK

ZIEKENVERVOER

F L A A I C O S A G E L L O C

U K L E O T S L O R L P C S T

N R E A C T I E R E A U R N H

C E C H A U F F E U R E E C E

T M M S S U M R Z S O N A N I

I R A A N T L E U V I O E V N

E U M A S I I S R A C P N A S

I E R A N T W E R K P L E K T

T K E G A S V T T O G E M A E

N E O I S N E P T I E I A N L

A M V E E I D S G E L D X T L

R N R K G N I D E O V I E I I

A D E E L N E M E R S N B E N

G I V N A A B P O O L G T O G

Z V E I L I G N I S T E O T M

Hoewel er nog maar van een 
tiental bedrijven de resultaten 
bekend zijn blijkt dat er weinig 
overtredingen worden gemaakt. 
Dat was ook verwacht. Immers, 
er zijn veel parttime chauffeurs 
actief in onze branche.  
 
De overtredingen die plaats-
vinden hebben betrekking op de 

dagelijkse rust en op de zoge-
naamde 72 uur regeling. Sociaal 
Fonds Mobiliteit controleert 
alleen op deze twee onderdelen 
van het Arbeidstijdenbesluit 
vervoer (Atb-v).

De dagelijkse rust betekent dat 
iemand een rusttijd heeft van 
ten minste 10 uur aaneengeslo-

ten in een periode van 24 uur.  
Dit mag 2 keer in de 14 dagen 
worden ingekort tot 8 uur.  
Daarnaast zegt de zogenaamde 
72 uur regeling dat je in 2 weken 
tijd een rusttijd van 72 uur moet 
hebben die mag worden 
opgedeeld in 3 keer 24 uur.   
 
Controleert ILenT dan niet meer? 

Jawel, maar ILenT richt zich op 
de ZZP’ers die voornamelijk in de 
grote steden rijden. Sociaal 
Fonds Mobiliteit zal de bedrijven 
met chauffeurs in loondienst 
controleren. Zoals gezegd, dit 
jaar is het nog een proef en 
worden er geen sancties 
opgelegd. 

Uitleg van uw loonstrook 

Hoe berekent  
u uw pensioen- 
premie?

Sociaal Fonds Mobiliteit controleert per 
1 januari op de arbeids- en rusttijden. Als 
onderdeel van de cao-controle. Dit is een 
proef (pilot) die het gehele jaar duurt.  
Op basis van de resultaten kan het 
bestuur van Sociaal Fonds Mobiliteit 
dan bepalen op welke manier eventuele 
overtredingen meetellen. 

De werknemer in het voorbeeld ontvangt een vast maand-
loon van ¤ 2.252,07. Het uurloon bedraagt  ¤ 12,99. Het 
pensioengevend salaris bestaat uit het fulltime maandloon 
inclusief 8% vakantietoeslag. In dit geval bedraagt dit  
¤ 2.252,07 + 8% = ¤ 2.432,24.
De pensioengrondslag is het pensioengevend salaris minus  
de franchise, deze bedraagt ¤ 1.035,50 per maand in 2020  
(¤ 12.426,- op jaarbasis). In dit voorbeeld wordt de grondslag 
¤ 2.432,24 - ¤ 1.035,50 = ¤ 1.396,74. 
 
De totale premie per maand bedraagt 30% van dit bedrag,  
¤ 419,02 en dit wordt per maand aan het Pensioenfonds 
Vervoer betaald.
Het werknemersdeel bedraagt 12,25% van de grondslag:  
¤ 171,10. Dit wordt ingehouden op het loon van de werk-
nemer. In dit voorbeeld betaalt de werkgever netto ¤ 242,88. 

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer S.  Buis

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

Rozenhof 5 

4941 XH Raamsdonksveer

Salaris periode 2019-8-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-8-M

20

21,67

22

118,20

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Anciënniteitsdatum: 3-11-2014

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 168

153355359

12-7-1985

Ongehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 4-7-2018

-

2.295,98

50,00

13,25

1.635,60

SC/T10

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

22.153,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 1147,99 1147,99 1147,99 9183,92Salaris

31,530 13,254090 417,77 417,77 417,77 5954,95Extra uren (parttimers)

7740 33,42 33,42 33,42 476,40Vak.geld over extra uren

Branche

12,250 984,776294 120,63 -120,63 -120,63 -1166,34Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 1478,556296 5,17 -54,65Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

1599,18 125,80 1478,55 0,00 1478,55

Werknemer Verzekering

1,075 1478,558070 15,89 -167,87gediff. WGA wn

1599,18 141,69 1478,55 0,00

Loonheffing

1478,558800 128,42 -1777,33Loonheffing Tabel

1599,18 270,11

Totalen

9900 1329,07 13111,92Totaal netto

Betalen

1329,079880 Per bankrekening IBAN: 

NL40INGB0009033589

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 91,84 275,52
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 128,00 72,00 0,00 56,00

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

15616,92

14448,93

1167,99

15616,92

15616,92

15616,92

15616,92

174,00

1142,79

173,36

1975,00

0,00

0,00

206,08Verloonde uren

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer C.P.M.A. van Poppel

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

van Duivenvoordestraat 8 

5121 VR Rijen

Salaris periode 2019-1-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-1-M

2

21,67

23

173,33

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 32

140278424

30-10-1973

Gehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 12-12-2018

-

2.252,07

100,00

12,99

1.615,80

SC/T9

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

30.751,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 2252,07 2252,07 2252,07 2252,07Salaris

Branche

12,250 1396,746294 171,10 -171,10 -171,10 -171,10Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 2080,976296 7,28 -7,28Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

2252,07 178,38 2080,97 0,00 2080,97

Werknemer Verzekering

1,075 2080,978070 22,37 -22,37gediff. WGA wn

2252,07 200,75 2080,97 0,00

Loonheffing

2080,978800 297,17 -297,17Loonheffing Tabel

2252,07 497,92

Totalen

9900 1754,15 1754,15Totaal netto

Betalen

1754,159880 Per bankrekening IBAN: 

NL64SNSB0871632373

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 180,17 295,63
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 194,25 8,00 0,00 186,25

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

2080,97

2080,97

0,00

2080,97

2080,97

2080,97

2080,97

23,00

173,33

21,67

283,25

0,00

0,00

283,25Verloonde uren

 Salarisspecificatie

Ross B.V. De heer C.P.M.A. van Poppel

Jachtsloot 6 

4273 XD Hank

Nederland Nederland

van Duivenvoordestraat 8 

5121 VR Rijen

Salaris periode 2019-1-M

Periode:

Run nummer:

Dagen tijdvak:

Dagen gewerkt:

Cat. waarde-%:

Code Omschrijving Aantal WaardeUitbetaling Inhouding Tabel BT SVW

2019-1-M

2

21,67

23

173,33

Nee

-

Cumulatief

Verloonde uren

Pers nr.:

BSN:

Geboortedatum:

Burg. staat:

Afdeling:

Kostenplaats:

Functie:

 32

140278424

30-10-1973

Gehuwd

Salaris tabel:

Minimumloon:

Uurloon:

Parttime %:

Stam Salaris:

Uit dienst:

In dienst: 12-12-2018

-

2.252,07

100,00

12,99

1.615,80

SC/T9

Kleur/Tabel:

LH/LHKorting:

ZVW/WW/WIA:

Speciale Tabel:

Buitenl.Wn:

Jaarloon BT:

Tarief BT:

wit/Maand

Ja/Ja

K/Ja/Ja

0

-

30.751,00

38,10 + 5,15 %

Auto v/d zaak:

Bruto

1000 2252,07 2252,07 2252,07 2252,07Salaris

Branche

12,250 1396,746294 171,10 -171,10 -171,10 -171,10Pensioenfonds Vervoer Wn

0,350 2080,976296 7,28 -7,28Stichting Sociaal Fonds Taxi Wn

2252,07 178,38 2080,97 0,00 2080,97

Werknemer Verzekering

1,075 2080,978070 22,37 -22,37gediff. WGA wn

2252,07 200,75 2080,97 0,00

Loonheffing

2080,978800 297,17 -297,17Loonheffing Tabel

2252,07 497,92

Totalen

9900 1754,15 1754,15Totaal netto

Betalen

1754,159880 Per bankrekening IBAN: 

NL64SNSB0871632373

0 0

Reservering Res Saldo

Vakantiegeld 180,17 295,63
Beginsaldo Opgen. Opgeb. Saldo

Verlof 194,25 8,00 0,00 186,25

Fiscaalloon

Fiscaalloon Tabel

Fiscaalloon BT

SVW Loon

Zvw Loon

WW Loon

WAO Loon

Dagen Gewerkt

Dagen Tijdvak

Franchise d.p.

Franchise Cum.

Arbeidskorting d.p.

Arbeidskorting cum.

2080,97

2080,97

0,00

2080,97

2080,97

2080,97

2080,97

23,00

173,33

21,67

283,25

0,00

0,00

283,25Verloonde uren

Aan de hand van de hiernaast afgebeelde loonstrook 
nemen we u mee in de berekening van de pensioen-
premie van iemand die fulltime werkt. 

Atb-v controle: weinig overtredingen


