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Welke documenten heb ik nodig voor de controle?

Wij hebben de volgende stukken van u nodig voor de controle:

· Kentekenlijst

· Een overzicht van alle personen die in de controleperiode werkzaam zijn geweest in het taxivervoer. Hierbij verzoeken wij u de volgende gegevens te vermelden:

· Geboortedatum;

· de datum in- en eventueel uitdiensttreding;

· (indien van toepassing) ervaringsjaren bij andere werkgevers in taxibranche; 

· het soort dienstverband;

· overzicht behaalde vakdiploma’s met vermelding examendatum; 

· (indien van toepassing) BHV-diploma; 

· Inschaling;

· bruto loon (uur- 4 weken- of maandloon). 

Op onze website treft u een werknemerslijst aan waarop u deze gegevens handmatig kunt invullen. U kunt er ook voor kiezen een uitdraai te maken uit uw eigen systeem. Naast de werknemers die in dienst van de onderneming zijn, dient tevens het ingehuurd personeel te worden vermeld alsmede de zzp’ers. 

Verder van al deze personen over de controleperiode:

· De arbeidsovereenkomsten (art. 1.4);

· Kopieën van de taxipas/chauffeurskaart en in het bijzonder de behaalde (ccv)- vakdiploma’s taxivervoer (art. 3.8) van de werknemers die in dienst zijn geweest in de controleperiode;

· De arbeidstijdadministratie in elke vorm van zowel het rijdend als het niet rijdend personeel. Hieronder vallen de rittenstaten, weekstaten en urenlijsten van de werknemers. Voor het uitvoeren van een volledig onderzoek hebben wij ook de rittenstaten van de werkgever over dezelfde controleperiode nodig (art. 2.1.7);

· De registratie van de data en tijden waarop scholing is gevolgd (art. 1.15);

· De tweeweekse registratie van de arbeidstijd (rittenstaten) op basis waarvan de normtijd in het geregeld vervoer wordt vastgesteld, de berekening van de normtijd en de schriftelijk vastgestelde normtijd die door beide partijen is ondertekend (art. 2.1.5);

· De registratie van de per betalingsperiode gewerkte en verloonde uren ter bepaling van de meeruren in het kader van de jaarurenregeling (art. 1.4.4);

· De registratie van het verlof, alsmede de door de werknemer geparafeerde registratie van de verlofopname. Ook onbetaald verlof dient op dergelijke wijze geadministreerd te worden (art. 4.3);

· De registratie van de feestdagencompensatie in tijd (art. 2.6);

· De schriftelijke verklaring gedateerd 1 januari van de werknemer betreffende vergoeding van de meer- of overuren in geld of in tijd (art. 3.13.4);

· De registratie van meer- en overuren die in tijd zijn vergoed (art. 3.13.4);

· De registratie van het ziekteverzuim (art. 1.11);

· De registratie van wachtdagen (art. 1.11);

· De loonspecificaties (art. 3.5.1);

· De betalingsbewijzen (bankafschriften en/of getekende kasbewijzen);

· De verzamelloonstaat van het lopende en voorgaande kalenderjaar;

· De schriftelijke mededeling aan de werknemer betreffende onthouding van tredeverhoging (art. 3.7.3);

· De schriftelijke mededeling indien schade op de werknemer is verhaald (art. 1.10.8);

· De nota’s pensioen (inclusief correctienota’s) met de bijbehorende specificaties en het historisch overzicht. Deze specificaties en het historisch overzicht kunnen uit het werkgeversportaal van het pensioenfonds worden gedownload (art. 8.1); 

· De loonspecificaties van het ingehuurd personeel; en

· De nota’s betreffende de door het ingehuurde personeel verrichte arbeid van het afgelopen kalenderjaar (art. 6.3). 
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